
 

 

 

 

 *(11وکار )ویروس کرونا و کسب

 مادران شاغل در دوران کرونا
 توانند از مادران شاغل در دوران کرونا و پس از آن حمایت کنند؟ها چگونه میسازمان          
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 روسیو نیروبرو ساخته است و ا یبحران جد کیمردم در سرتا سر جهان را با  یزندگ 19-کووید
به وجود  یدر حوزه سلامت و رفاه اجتماع یجد یها یباشد و نگران یروزبروز در حال گسترش م

جوامع به دنبال داشته است .   یها را برا یانواع استرس ها و سردرگم نیآورده است و همچن
 نیمدارس و مهد کودک ها از سخت تر یلیکودکان از جمله تعط یتیو ترب یدر نظام آموزش راتییتغ

 یبه وجود آمده است ؛ در طرف روسیو نیاست که به موجب گسترش ا یروزمره ا یش هاچال
آن دسته از افراد به وجود آورده است که امکان کار در منزل  و  یبرا یجد یچالش روسیو نیا گرید

 یو مشکلات افتهیکاهش  شانیرا ندارند و به موجب آن ساعات کار یبه صورت دور کار  حبه اصطلا
توجه داشت که آن دسته از افراد که  دی. اما با دیآ یخانواده و فرزندانشان به وجود م یبرا یبعد

چالش روبرو هستند که چگونه  نیکنند بازهم با ا یتوانند دور کار  یمنعطف دارند و م ییشغل ها
چالش بر  شتریمقوله به خصوص در زنان ، ب نیکنند ؛ ا تیریدوره مد نیطول ا نیرا در ا دکانکو
کودکان را بر عهده  تیریمد تیاز مردان مسئول شتریدرصد ب 60است چرا که همواره زنان  زیگان

 دیبا هرو دارند چرا ک شیرا در پ یسازمانها و شرکتها کار سخت رانیزمان رهبران و مد نیدارند . در ا
وارد  یبیمجموعه شان آس ریآنان به زنان و مردان شاغل در ز لهیرا اتخاذ کنند تا بوس یماتیتصم

توان گفت که چالش به  یم تیبا مشکل روبرو نگردد . در نها زیخانواده آنان ن لهیوس نینشود تا بد
قرار  ریرا تحت تاث ایکارمندان و کارگران شاغل در سر تا سر دن یتمام یتواند زندگ یوجود آمده م

از  زیجود داشته را نمجموعه و کیکارکنان  انیکه قبلا م یتیتواند تعادل جنس یم یحت ایدهد و 
 ببرد.  نیب

 مادران شاغل تیمسئول
از کودکان مجبور به ماندن در خانه هستند چرا که دولت  یادیز اریکرونا شمار بس روسیو وعیش با

کرونا دارند .  روسیبر کاهش سرعت انتشار و گسترش و ی، سع استیو س میتصم نیا لهیها به وس
 اند.شده لیتعط یاز مدارس و مراکز آموزش یار یکرونا بس وعیش یاز ابتدا

 دهید شتریکه هم مادر و هم پدر در آن شاغل هستند ب ییبه خصوص در خانواده ها تیوضع نیا
در اکثر خانواده ها هم مادر و هم پدر شاغل هستند ؛ مثلا در ژاپن و  ی؛ در جهان امروز  شودیم
درصد ، در خانواده ها هم پدر و هم  70حدود  ایدرصد و در کانادا و استرال 66متحده حدود  الاتیا

 مادر شاغل هستند . 

را  یکاف زانیبه م یتوجه داشت اگر شرکت ها و سازمانها هم به کارمندان خود اجازه دورکار  دیبا
به طور همزمان بر روند  دیسخت روبرو خواهند بود چرا که با یبا چالش نیبدهند ، بازهم والد

دهند  جامفرزندانشان نظارت داشته باشند و هم کارشان را با راندمان بالا و به طور موثر ان یآموزش
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داشته باشند که امکان  ییشغل ها نیکه والد شودیو سخت م دهیچیپ اریبس یمقوله زمان نیو ا
 در آنها وجود ندارد .  یدورکار 

است به  شتریان نسبت به مردان بکه همواره فشار بر زن رفتیپذ یستیموارد با نیبا تمام ا اما
؛   شودیم شتریب تیبار مسئول نیکه هم مادر و هم پدر شاغل هستند ، ا ییخصوص در خانواده ها

اغلب  زناندارند .  تیاز مردان مسئول شتریبرابر ب 1.5خانواده ها زنان حدود  نگونهیکه در ا ییتا جا
هستند که به  زیراقبت از افراد سالخورده خانواده نعلاوه بر کنترل و مراقبت از کودکان , عهده دار م

متحده زنان در  الاتیشوند . در ا یم ریپذ بیآس اریموجب آن به اصطلاح در تنگنا قرار گرفته و بس
مراقبت از  تیمسئول اننسبت به مرد شتریبرابر ب 10از  شیب یمرخص امیا ایو  لیتعط یروزها

 کودکان را دارند .

 مادرانبه خصوص ، شاغل نیدر جهت کمک به والد ییها گام
آن بر کسب و  راتیو تاث روسیو نیشرکت ها و سازمانها مهم است که در مقابل عواقب ا یبرا

توجه داشت که  دیرا کاهش دهند ؛  با راتیکه ممکن است آن تاث ییکارشان مقاومت کنند و تا جا
 شتریکودکان در خانه ، ب شتریو حضور ب یزشمدارس و مراکز آمو یلیعواقب با توجه به تعط نیا
حضور دارند و اگر مشاغل آنها  یدارند در مرحله حساس ی. زنان شاغل که کودک مدرسه ا گردد یم

 .  شودیمشکل دو صد چندان م نیباشد ا زین یتیریمد

در حال گسترش است ، سازمانها  روسیو نیو ا میکه امروزه با آن مواجه هست یسخت یروز ها در
از مراقبت از کودکان ،  تیحما ،یاستعلاج یاز جمله : مرخص ییها استیها و س میبا اتخاذ تصم

کنند .  یانیخود کمک شا یها رویبوده و به ن شرویپ ریمس نیتوانند در ا یمنعطف م یساعات کار 
شان و خانواده خود تعادل بر قرار  یشغل یفضا نیب توانندیزنان شاغل بهتر م طیشرا نیا لهیوسب

 سازند . 

 بیشاغل به خصوص زنان ، آس نیآن ، والد لهیتا به وس میکنیها مبه سازمان هیچهار توص نجایا در
 : نندیبب یکمتر 

  دیو منعطف باش دیکن یبند تی، اولو دیدر تماس باش -1

خود  یقبل تیدارند و با ظرف یهستند ، برنامه منظم یکه در حال دورکار  یکه کارمندان دینکن فرض
که صاحبان مشاغل با کارمندان خود مراوده داشته  شودیم شنهادیمورد پ نی. در ا کنندیکار م

.  ندیایب ناربا آنها ک یکارمندان خود را درک کنند و از نظر حجم کار  یفعل طیباشند و با توجه به شرا
. بر  دیکن یبند تیمربوط به آن ها را اولو فیو وظا دیرا مشخص کن یو اصل یدیکل یها تیمامور
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 یرو فشار کار رو نینه بر اساس خود افراد. از ا دیکن یز یبرنامه ر یواحد سازمان فیاساس وظا
 .شودیکارکنان والد کمتر م

  مشغول باشند یبه صورت دور کار  دیاجازه ده نیو به والد دیگاه بلند مدت داشته باشن -2

 نیچرا که هم با ا دیشیندیب یآن چاره ا یبرا دیبفرست یاست تا کارمندان خود را به مرخص ازین اگر
و هم در جهت  دیکرده ا تیرا رعا یکار ، اصول بهداشت طیاز اجتماع آنها در مح یر یکار و جلوگ

 یانه یدرصد از حقوق سال 33چرا که حدود  دیشرکت قدم بر داشته ا یمال یها انیاز ز یر یجلوگ
 شود . دیجد یروین ینیگزیصرف جا دیکارمندتان با

 دیکن میسالانه تنظ یها یابیدر ارز  یفرزنددار  طیجهت لحاظ کردن شرا یبرنامه ا -3

آن در  جیکه مراقبت از کودکان و نتا دیکن یز یرا برنامه ر یمثلا طرح دیتوان یخصوص م نیا در
 ظ شود . ادهد لح یکه انجام م یکارمندتان و بر کار  یاهداف سالانه  میتنظ

 دیکن تیر یو مد یو با درک بالا رهبر  یبا همدل -4

و  یموضوع وجود ندارد مگر همدل نیا یبرا  یراه حل کامل چیآمده ه شیتوجه به وضع پ با
کمک هستند  ازمندینکه مردان  دیمنعطف بودن با کارمندان خود در وهله اول . توجه داشته باش

بر دوش آنها  یادیز یاجتماع یها ، فشار ها تینکنند چرا که با توجه به اولو انیاگر آن را ب یحت
در حل مشکل به صورت  یخواهند که متعهد به شغلشان بمانند . پسسع یو همزمان م ستا

 .دیبر کارمندان قرار ده یرا به صورت فرد تیکه بار مسئول نیتا ا دیداشته باش یو جمع یگروه

 ستیزمان بازگشت به عقب ن اکنون
است تا به  یر ینظیب یهاتیدر واقع موقع میکه در آن هست یچالش نیبه شکل هم ییچالش ها

که هم  ییکه با توجه به  چالش ها میریبپذ دی. با میکن یو با آنها همدرد میهم نوعان خود کمک کن
کم در آمد را به شدت  یمدارس ، خانواده ها یلیخانواده ها به وجود آمده از جمله تعط یاکنون برا

را  یاقدامات دیموضوع دولت ها و سازمانها با نیمتضرر خواهد ساخت ؛ پس با توجه به هم
 رانیکه رهبران و مد گرید یروبرو نشوند . موضوع یشتر یتا خانواده ها با مشکلات ب شندیندیب

 یبه وجود آمده امروز  چالشاست که  نیبه آن توجه داشته باشند ا دیشرکت ها و سازمانها با
گرد به وجود واقع  نباید عقب برود و در  نیز بباعث شود تا نقش زنان در کسب و کارها ، ا دینبا

آید. 
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