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گزارش ارزیابی

ادراکی مدیریتیآزمون توانایی



این گزارشدرباره

2
(رشد سرمایه انسانی ایرانیان)موسسه رسا 

.ی شودماعلاممقایسهگروهیکنسبتبهآزمونایندرافرادنتایجاست؛سویفتمدیریتیادراکیتواناییآزمونبرمبتنیگزارشاین
حاشیه.استبالاعملکرددهندهنشان10امتیازوپایینعملکرددهندهنشان1امتیازآندرکهشدهگزارش10تا1بازهیکدرافرادامتیازات

.استشدهدادهنشانلوزیشکلبهنیزامتیازاتخطای

واستمدهآدستبهآزمونازکهاستاطلاعاتیبرمبتنیفقطگزارشاینکهباشیدداشتهیادبهلطفاخوانید،میراگزارشاینکهوقتی
سیاربکنندهبینیپیشتوانایی،هایآزمونکهاستآنازحاکیهاپژوهش.نیستموجودآندرکارواقعیمحیطدرفردعملکردیوضعیت

24تا12حدودتاوبودهفردادراکیتواناییوضعیتدهندهنشانگزارش،ایندرموجوداطلاعات.هستندکاردرموفقعملکردیکبرایخوبی
.دارداعتبارماه

.استامکان پذیررساموسسهتاییدباصرفاآننتایجتفسیروآزموناینازاستفاده

یازاتامتشکلبهمدیریتیادراکیتوناییآزموننتایج
دهندهنشانصدک،امتیازات.شوندمیارائهصدک
الاتربآنازکنندهشرکتکهاستایمقایسهگروهدرصد
.است

تفسیر امتیازراهنمای

.هستندمهممتنوعهاینقشدرشغلیدنیایدرکهکندمیارزیابیراانتزاعیاستدلالوعددیکلامی،تحلیلآزمون،این

.استبودهمناسبچقدرمجموعدرفردعملکردکهدهدمینشانکلیامتیاز

قوتنقاط،نتایجالگوی.کندمیفراهمادراکیتواناییآزمونهایمولفهازهریکدرفردعملکردچگونگیدربارهاطلاعاتیزیرمولفه ها،امتیازات
:دهدمینشانزیربخش هایازیکهردررافردنسبیضعفو

.کندمیارزیابیرانوشتاریاطلاعاتسنجشوتفسیردرک،توانایی:کلامیهوش

.کندمیارزیابیراعددیهایدادهسنجشوتفسیردرک،توانایی:عددیهوش

.کندمیارزیابیراروابطوالگوهاتوالیدرکتوانایی:انتزاعیهوش

از گروه مقایسه% 10قوی تر از حدود : 1امتیاز 
از گروه مقایسه% 20قوی تر از حدود : 2امتیاز 
از گروه مقایسه% 30قوی تر از حدود : 3امتیاز 
از گروه مقایسه% 40قوی تر از حدود : 4امتیاز 
از گروه مقایسه% 50قوی تر از حدود : 5امتیاز 
از گروه مقایسه% 60قوی تر از حدود : 6امتیاز 
از گروه مقایسه% 70 قوی تر از حدود : 7امتیاز 
از گروه مقایسه% 80قوی تر از حدود : 8امتیاز 
از گروه مقایسه% 90 قوی تر از حدود : 9امتیاز 
از گروه مقایسه% 99 قوی تر از حدود : 10امتیاز 
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یادراکی مدیریتامتیاز کلی توانایی
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(رشد سرمایه انسانی ایرانیان)موسسه رسا 

امتیازاتنیمرخ

امتیاز بخش عددی

کلامیامتیاز بخش

امتیاز بخش انتزاعی

ضعیفمتوسطخوبعالی


